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Deés que le sujet vous est remis, assurez-vous qu'il est complet.
Le sujet se compose de 3 pages, numérotées de 1/3 a 3/3.
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TEXTE

Kilka sposobdw na znalezienie pracy

Jesli od kilku miesiecy jestes$ bez pracy i nikt nie zaprasza cie na rozmowy kwalifikacyjne’,
lub chodzisz na takie rozmowy, lecz nie otrzymujesz zadnych ofert zatrudnienia, moze warto
pomysle¢ nad zmiang swojego podejscia do poszukiwania pracy.

Po pierwsze, odswiez swoje CV. W miare mozliwosci uzywaj liczb, by podkresli¢
wyniki. Nie pisz : ,Kierowatem trzyosobowym zespotem”, tylko : ,Kierowatem trzyosobowym
zespotem obstugi klienta, ktory przez dwa lata miat 100 % retencje” klientow”.

Pamietaj o stowach-kluczach odnoszacych sie do twoich umiejetnosci i
wyksztatcenia, poniewaz wiele firm komputerowo skanuje zyciorysy w poszukiwaniu fraz
takich, jak ,analityk”, lub ,modele finansowe”. Popros znajomego, by sprawdzit twoje CV pod
katem bledéw. Zawsze bgdz tez szczery. Nie odniesiesz sukcesu na tym konkurencyjnym
rynku, jesli twoje CV nie bedzie dopracowane w 100%.

Napisz list motywacyjny, w ktorym przedstawisz argumenty przemawiajgce za
zatrudnieniem wiasnie ciebie. Nie nalezy w nim bezmysinie powtarza¢ informacji z CV. We
wstepie nalezy poinformowaé, jakie stanowisko cie interesuje. W Kkilku srodkowych
akapitach® opisz krotko trzy najwazniejsze aspekty przyszitej pracy, wyjasniajac dlaczego
jeste$ idealnym kandydatem. Jesli w ogtoszeniu podano, ze kandydat musi mie¢ 10 lat
doswiadczenia w korzystaniu z umiejetnosci interpersonalnych, opisz, jak wykorzystywates
takie umiejetnosci pracujgc dla poprzedniego pracodawcy.

Wyszukaj interesujgce cie ogtoszenia i odpowiedz tylko na te oferty pracy, ktére cie
rzeczywiscie interesujg i ktére odpowiadajg twoim kwalifikacjom. Sporzadz liste firm, dla
ktérych najbardziej chciatbys pracowac i znajdz dojscia do kazdej z wybranych firm.

Zadbaj o swojg reputacje w Internecie. Zmien ustawienia na Facebooku, by
potencjalni pracodawcy nie mogli przeglgdac twoich aktualnosci lub zdjeé i zamieszczaj tam
tylko takie informacije, ktére pokazujg cie w dobrym swietle.

Zanim péjdziesz na rozmowe kwalifikacyjng, dowiedz sie¢ jak najwiecej o firmie i
stanowisku. Zawsze miej przygotowane wczesniej co najmniej trzy inteligentne pytania. W
trakcie rozmowy nie bdj sie okazywal entuzjazmu. Badz pozytywny i przekonaj osobe
rekrutujgca, ze naprawde chcesz dosta¢ te prace. Nie przechwalaj sie?, ale wymien $miato
swoje dokonania i przedstaw przyktady, ktére zilustrujg twoje najlepsze cechy. Nigdy nie
mow Zle o bytym szefie, wspotpracowniku lub poprzedniej firmie.

Jesli nie otrzymasz posady, nie boj sie skontaktowa¢ z osobg odpowiedzialng za
rekrutacje i zapytac, co mogtes$ zrobi¢ lepiej i czemu nie dostates pracy. By¢ moze dowiesz
sie czegos, co pomoze ci odnie$¢ sukces w kolejnej rozmowie.

Forbes, 14 maja 2011.

! rozmowa kwalifikacyjna — entretien d’embauche
Z retencja (tu) = zatrzymywanie

% akapit - paragraphe

* przechwala¢ si¢ — se vanter

BTS ASSISTANT DE GESTION PME-PMI Session 2015

POLONAIS | APLVE : POL Page 2/3




TRAVAIL A FAIRE

EXPRESSION PERSONNELLE

1. Résumez le texte ci-dessus EN FRANCAIS (150 mots environ) (10 points).

2. Titulaire du BTS Assistant de Gestion PME/PMI vous cherchez un premier
poste fixe en entreprise. Vous répondez a I'annonce publiée par ‘MIRAL’.
C’est une PME d’import-export de meubles en bois qui recherche un assistant
justifiant, si possible, d’'une premiére expérience professionnelle et parlant
couramment polonais. Rédigez EN_POLONAIS une lettre de motivation.
(10 points)
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